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AAnnttececedenedentestes

“D“Dererechos Humanosechos Humanos”” sig signifinifi  ca que tca que toda persona oda persona 

tiene igualdad de oportiene igualdad de oportunidades para una buena tunidades para una buena 

vida y la libervida y la libertad de ttad de tomar decisionesomar decisiones. La C. La Coonnvvenciónención  

de las Naciones Unidas (de las Naciones Unidas (TTratado) de los Dratado) de los Deerrechos de las echos de las 

PPersonas con Discapacidades prersonas con Discapacidades prototege estege estos deros derechos básicos echos básicos 

de las personas con discapacidadesde las personas con discapacidades. L. Los países que están de os países que están de 

acueracuerdo deben apoyar la igualdad de derdo deben apoyar la igualdad de derechos bajo la leyechos bajo la ley..    

CCuando la infuando la inforormación es difícil de entmación es difícil de entender o leerender o leer, las , las 

personas no saben de sus derpersonas no saben de sus derechos ni cómo parechos ni cómo participar en sus ticipar en sus 

comunidadescomunidades. Ant. Anteses, mucha gent, mucha gente se quedaba fuera debido a e se quedaba fuera debido a 

que los matque los matereriales escriales escrititos que se pros que se proporoporcionaban contcionaban contenían enían 

palabras o ideas difícilespalabras o ideas difíciles..

Ahora, las orAhora, las organizaciones están cambiando la ganizaciones están cambiando la 

manera en que hacen las cosasmanera en que hacen las cosas. . VVen el valor de la en el valor de la 

inclusión de personas con difinclusión de personas con difererententes habilidades es habilidades 

y dify difererentente ore origen, por lo que pueden ofrigen, por lo que pueden ofrecerecer. . 

Las mesas dirLas mesas direcectivas y agencias de gobiertivas y agencias de gobierno están cambiando no están cambiando 

sus políticassus políticas. Están cr. Están creando mateando matereriales en un lenguaje sencillo iales en un lenguaje sencillo 

y con mejory con mejores diseños para que más personas entiendan sus es diseños para que más personas entiendan sus 

derderechos básicosechos básicos..
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TTambién saben que el acceso a la infambién saben que el acceso a la inforormación es la clamación es la clavvee  

para acerpara acertar a la hora de ttar a la hora de tomar decisionesomar decisiones. A. Así, debe haber sí, debe haber 

matmatereriales clariales clarosos, en lenguaje , en lenguaje ““sencillosencillo””.. C Cuando más personas uando más personas 

gocen de igualdad de oporgocen de igualdad de oportunidades e inftunidades e inforormación de uso mación de uso 

fácilfácil, más podrán par, más podrán participar como líderticipar como líderes en sus comunidadeses en sus comunidades..

CCuando el Puando el Prresidentesidente Barack Obama e Barack Obama 

fifi  rrmó la Lmó la Leey de 2010 de Ly de 2010 de Lenguaje enguaje 

SencilloSencillo, él en, él envió el mensaje de vió el mensaje de 

““comunicación de gobiercomunicación de gobierno clara no clara 

que el público pueda entque el público pueda entender y ender y 

usarusar..”” En 2011, él también emitió una  En 2011, él también emitió una 

OrOrden Ejecutiva que dice den Ejecutiva que dice ““nuestrnuestro o 

sistsistema de rema de regulaciones debe asegurar que las regulaciones debe asegurar que las regulaciones egulaciones 

sean accesiblessean accesibles, consist, consistententeses, escr, escritas en lenguaje sencilloitas en lenguaje sencillo, y , y 

fáciles de entfáciles de entenderender..”” Al contar con inf Al contar con inforormación que se entienda mación que se entienda 

fácilmentfácilmentee,, las personas con exper las personas con experiencias difiencias difererententes pueden es pueden 

pasar a ser acpasar a ser activas en sus comunidades y dar tivas en sus comunidades y dar 

su valioso apoysu valioso apoyoo. . 

PPor tor todo el estado de Califodo el estado de Califorornia, los Cnia, los Centrentros os 

Regionales trabajan para mejorar las vidas 

de miles de personas con discapacidades 
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del desarrollo en el estado. La Ley Lanterman, la cual creó 

este sistema, describe lo que los centros regionales hacen. 

También establece que sus mesas directivas deben contar con 

miembros que provienen de la comunidad, siendo algunos de 

ellos  personas con discapacidades y sus familias. 

Mesas Directivas para todos ayuda a cualquier miembro 

de la comunidad a aprender acerca de cómo participar en el 

liderazgo como un miembro de una mesa directiva, comité o 

consejo comunitario. Con este entrenamiento de uso fácil, se 

pueden abrir las puertas a mucha más gente. Miembros de 

la comunidad que antes no pensaban en esta oportunidad, 

pueden ahora informarse de cómo jugar un papel en esta 

importante labor.

Mesas Directiva para todos es un 

entrenamiento, en línea, por Internet, en 

lenguaje sencillo y fácil de entender que 

cuenta con videos y hojas de trabajo. 

Estas herramientas ayudan a demostrar 

la manera en que las personas con 

habilidades diferentes pueden tener una voz y ser líderes en 

organizaciones. Se enseñan las reglas básicas sobre cómo 
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trabaja una mesa directiva y sus comités. El entrenamiento 

también explica la importancia del apoyo a los miembros de 

una directiva con Facilitación y Mentores de reuniones.

El entrenamiento consta de cinco videos cortos con hojas de 

trabajo sobre estos tópicos:

■ La Mesa Directiva

■ El papel de los miembros de la mesa directiva

■ El propósito de los comités

■ El desarrollo de la mesa directiva

■ La Facilitación y la Mentoría
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Después de cada video se le pide a los participantes  

completar las hojas de trabajo y hacer su propia declaración 

de misión de liderazgo.

Colaboradores

Centro Regional del Este de Los Ángeles, 

(ELARC, por sus siglas en inglés)

ELARC es una corporación privada, sin fi nes 

de lucro, bajo contrato con el estado de 

California para proporcionar servicios a personas 

con discapacidades del desarrollo. La mesa 

directiva de voluntarios incluye a personas con 

discapacidades, padres de familia y miembros de 

la comunidad. Juntos trabajan para asegurar que 

la misión de la agencia se lleve a cabo. 

http://www.elarc.org

Consejo Estatal de California sobre 

Discapacidades del Desarrollo, 

(SCDD, por sus siglas en inglés)

SCDD ha sido establecido por leyes estatales 

y federales con el fi n de garantizar que las 

personas con discapacidades del desarrollo y 
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sus familias reciban los servicios y el apoyo que 

necesitan. Se compone por personas con alguna 

discapacidad del desarrollo, miembros de la 

familia y representantes de agencias del Estado. 

Los miembros son nombrados por el gobernador. 

http://www.scdd.ca.gov

Centro de Recursos de Directivas, 

(BRC, por sus siglas en inglés)

El BRC ayuda a las organizaciones a que la inclusión 

sea una realidad por medio de enseñanzas sobre 

cómo ser líderes efi caces. Lo más importante 

es trabajar juntos para demostrar a las mesas 

directivas, comités y consejos cómo hacer simples 

las ideas complejas utilizando información que 

se pueda entender para que las personas sean 

incluídas y valoradas. http://www.brcenter.org

El Grupo SCILS

SCILS ayuda a servir a organizaciones comunitarias 

por medio de enseñanzas acerca del pensamiento 

centrado en la persona, y las maneras de asistir a 

las personas con discapacidades para que participen 

en su comunidad. http://www.scilsgroup.org

7



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (North America Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [3600 3600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




